FICHE DE POSTE« EDUCATEUR/ANIMATEUR SOCIO-SPORTIF EN ESCALADE»

Au sein du Club Bou'D'Brousse, Association affiliée a la Fédération Frangaise de la montagne et de
I'escalade, vous étes chargé(e) de mettre en ceuvre un projet d'impact social par le sport en lien avec le
Président et/ou le Bureau de la structure. Vous serez chargé(e) d'intervenir au sein des quartiers
roubaisiens, auprés d'établissements scolaires et de structures d'insertion professionnelle du territoire
(Missions locales, France travail, ...) afin d'accompagner des projets concertés qui répondent aux critéres
d'inclusion, d'insertion ou d'éducation par le sport. Votre professionnalisme vous amene a piloter le projet
global "impact social par le sport" en accompagnant sa mise en ceuvre et en mesurant ses effets
(difficultés, réussites, perspectives, réflexion...). Vous serez identifié(e) comme kb personne ressource
auprés des partenaires qui gravitent autour de l'action. Vous participerez aux réunions et animations
territoriales en lien avec le projet afin de constituer un réseau de partenaires. Votre expérience auprés de
publics fragilisés ou éloignés vous permet d'étre force de proposition pour mettre en place des actions
pertinentes qui répondent aux besoins et attentes des bénéficiaires. Vous serez amené(e) a intervenir sur
des temps d'encadrement ou d'animation en lien avec les projets ou dispositifs locaux (Cité éducative /
Politique de la ville/ 2H d'APS en plus au collége/ ...). Vous bénéficierez d'une formation complémentaire
de coach d'insertion par le sport (formation obligatoire liée ala création du poste). Pour la premiére année
du poste, la gestion de votre emploi de temps est basée sur %2 temps d'encadrement/ % de gestion de
projet/¥ temps de formation interne et externe.

MISSIONS PRINCIPALES:

Encadrement socio-sportif/ Référent emploi-insertion-inclusion :

- Intervenir au sein des quartiers, aupreés d'établissements scolaires et de structures d'insertion
professionnelle du territoire (Missions locales, France travail, ...) afin d'accompagner des projets
concertés qui répondent aux critéres d'inclusion, d'insertion ou d'éducation par le sport :

o Encadrement de séances et de sessions d'activités escalade a finalités socio-sportives
(savoir-étre, prérequis a l'emploi, découvertes de compétences, ...)

o Etre co-acteur de I'action pour agir de fagon complémentaire dans I'accompagnement des
publics (action concertée et co-évaluée).

- Intervenir sur des temps d'encadrement ou d'animation en lien avec les projets ou dispositifs locaux
(Cité éducative/ Politique de b ville/ 2H dAPS en plus au collége/ ...).

- Remobiliser les publics dans la construction d'un projet professionnel, d'insertion ou d'inclusion.

- Accompagner les jeunes qui bénéficient au sein de l'association d'un Service Civique et/ou d'un
Service National Universel.

Pilotage du projet : Suivi et développement des actions :

- Assurer le suivi de l'action par la réalisation d'un cahier des charges (cf. feuille de route ministérielle
/ Communauté Les Clubs Sportifs Engagés).

- Piloter le projet pour mesurer son impact et son évolution (mise en place d'outils de gestion et de
suivi de I'action).

- Construire un réseau de partenaires permettant b mise en ceuvre du projet.

- Gérer les aspects opérationnels des actions en mobilisant les ressources du club (moyens humains
et matériels) .

- Rendre compte de I'évolution du projet et des actions (lien avec les administrateurs de
I'association).
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Se former et s'acculturer pour développer ses compétences :

- S'engager dans une formation de coach d'insertion par ke sport.

- Participer aux webinaires proposés dans le cadre des clubs sportifs engagés (France travail).

- Identifier les dispositifs, les partenaires, les institutions pour comprendre et maitriser les
interactions permettant de s'inscrire dans I'écosysteme du monde socio-professionnel.

COMPETENCES REQUISES :

- Compétences pédagogiques et didactiques en lien avec b discipline.

- Disposer d'une posture professionnelle dynamique, positive et encourageante.

- Appétences pour le sport inclusion, insertion et éducation.

- Capacité atravailler en équipe et afédérer.

- Compétence organisationnelle de la gestion de ses taches de travail (autonomie au travail).
- Maitrise des outils informatiques (bureautique) et applications de gestion de projet.

- Avoir un bon sens du relationnel et de bonnes capacités rédactionnelles.

DIPLOMES/ QUALIFICATIONS/ EXPERIENCES:

- DEJ EPS- DESIEPS en Escalade.

- DEUST - Licence - Master STAPS, avec option escalade.

- BPJEPS APT avec CSAE et/ou initiateur SAE.

- CQP Escalade.

- Bénéficier d'une expérience minimale de 3 ans dans le secteur associatif ou le monde
socio-professionnel.

- Pour tout éducateur/trice sportif(ve), sans diplome spécifique, bénéficiant d'une carte
professionnelle et disposant d'appétences a I'escalade, les candidatures pourront étre étudiées.

CARACTERISTIQUES DU CONTRAT:

- Création d'un CDI dans le cadre du dispositif 1000 emplois socio-sportifs.
- Reléve du groupe 4 de b CCNS.
- Formation d'adaptation a I'emploi obligatoire (coach d'insertion par ke sport).

CANDIDATURE

Envoyer une lettre de motivation et un CV a l'attention de Vincent MASSCHELEIN, Président de
Bou'D'Brousse, sous |'adresse mail suivante : boudbrousse@club.ffme.fr

Poste a pourvoir dés juillet 2024
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